
第３８１回  役 員 会 議 事 録  

 

 

日  時  令和８年７月８日（水）１５：５０～１６：００ 

場  所    特別会議室 （Zoomによるビデオ会議併用） 

出 席 者    ７名（オブザーバー ２名含む。） 

村松学長、阪口理事、仲谷理事、浦木理事、大月理事 

オブザーバー：市川監事、美馬監事 

 

議  事 

議事録報告承認 第３７８回役員会（臨時）議事録（案）報告承認  (資料①-1) 

  第３７９回役員会議事録（案）報告承認  （資料①-2） 

第３８０回役員会議事録（案）報告承認  （資料①-3） 

         村松学長から、第３７８回役員会（臨時）議事録（案）、第３７９回役員会（臨

時）議事録（案）及び、第３８０回役員会議事録（案）について説明があり、こ

れを承認した。 

 

審議事項  １．カスタマーハラスメント対策について  (資料②-1～6) 

大藪総務部長から、カスタマーハラスメント対策について、労働施策総合推進

法の改正により、令和８年１０月１日からカスタマーハラスメント対策が義務

化されることを踏まえ、「国立大学法人電気通信大学カスタマーハラスメントに

対する基本方針（案）」及び「カスタマーハラスメント対応マニュアル（案）」

の作成について説明があり、これを承認した。 

 

２. 採用選考における求職者等に対するセクシャル・ハラスメントの防止について   

（資料③-1～3） 

   大藪総務部長から、採用選考における求職者等に対するセクシャル・ハラスメ 

ントの防止について、男女雇用機会均等法の改正により、令和８年１０月１日 

から求職者等に対するセクシャル・ハラスメント対策が義務化されることを踏 

まえ、「国立大学法人電気通信大学採用選考における求職者等に対するセクシ 

ャル・ハラスメントの防止について（案）」及び「採用選考における求職者等 

からセクシャル・ハラスメントの通報・相談があった場合の初期対応及び調査 

フロー（案）」の作成について説明があり、これを承認した。 

 

３．総合研究大学院大学との協定および覚書の締結について  (資料④-1～2) 

仲谷理事から、総合研究大学院大学と本学の学生が相互の授業科目を聴講し、

単位を取得することを相互に認める協定及びその実施に関する覚書を締結する

ことについて説明があり、これを承認した。 

 

 



４. 国際交流協定締結の提案について（インド工科大学ブバネーシュワル校） 

                                 (資料⑤) 

浦木理事から、インド工科大学ブバネーシュワル校との国際交流協定締結の 

提案について、これまでの経緯、必要とする理由、期待される成果及び当該大学 

の概要等についての説明があり、これ承認した。 

 

報告事項  １．令和８年度人件費見込額について  (資料⑥) 

   川上人事労務課長から、第１四半期の人件費の確定に伴い変更となった令和８ 

年度人件費見込額について報告があった。 

 

２．令和９年度概算要求について  (資料⑦) 

大藪総務部長から、第３８０回役員会で承認された令和９年度概算要求につ 

いてその後、一部修正した内容について報告があった。 

 

［配付資料］ 

①-1．第３７８回役員会(臨時)議事録 

①-2．第３７９回役員会(臨時)議事録 

①-3．第３８０回役員会議事録 

②-1．カスタマーハラスメント対策について 

②-2. 国立大学法人電気通信大学カスタマーハラスメントに対する基本方針（案） 

②-3. カスタマーハラスメント対応マニュアル（案） 

③-1. 採用選考における求職者等に対するセクシャル・ハラスメントの防止について 

③-2. 国立大学法人採用選考における求職者等に対するセクシャル・ハラスメントの防止に 

ついて(案) 

③-3. 採用選考における求職者等からセクシャル・ハラスメントの通報・相談があった場合 

の初期対応及び調査フロー（案） 

④-1. 総合研究大学院大学と電気通信大学との間における学生交流に関する協定書 

④-2. 総合研究大学院大学と電気通信大学との間における学生交流に関する覚書 

⑤. 国際交流協定締結提案書（インド工科大学ブバネーシュワル校） 

⑥. 令和８年度人件費見込額（６月末現在） 

⑦. 令和９年度概算要求について 


