
第３７３回 役 員 会 議 事 録  

日  時  令和８年３月２３日（月）１７：１０～１７：２５ 

場  所    第一会議室・Zoomによるビデオ会議 

出 席 者    ７名（オブザーバー ２名含む。） 

田野学長、西岡理事、村松理事、大家理事、大月理事 

オブザーバー：市川監事、美馬監事 

議  事 

議事録報告承認 第３７１回役員会議事録報告承認  (資料①) 

 田野学長から、第３７１回役員会議事録（案）について説明があり、これを承

認した。 

審議事項  １．規則等の制定及び改正について 

（１）給与法の改正に伴う本学職員給与規程等の改正  (資料②-(1)-1～4) 

大藪総務部長から、令和７年８月７日の人事院勧告に基づき改正された「一般

職の国家公務員の給与に関する法律」が、令和７年１２月２４日に公布されたこ

とに伴い、国家公務員の給与に準拠して、令和８年４月１日から適用するための

学内給与関係規則等の一部改正について説明があり、これを承認した。 

（一部改正） 

・国立大学法人電気通信大学職員給与規程

・国立大学法人電気通信大学期末手当及び勤勉手当支給細則

・国立大学法人電気通信大学再雇用職員就業規則

（２）管理職手当支給細則の改正  (資料②-(2)) 

大藪総務部長から、管理運営体制の強化に伴う准教授（教育研究職本給表４級）

の職務の重要性を踏まえ、支給対象を拡大し、処遇の適正化を図るため「国立大

学法人電気通信大学管理職手当支給細則」の一部改正について説明があり、これ

を承認した。 

（３）連携教員に関する規定の新規制定  (資料②-(3)-1～4) 

大藪総務部長から、連携教員に適用される就業規則等の明確化がなされてい

ないこと、及び、クロスアポイントに関する運用が明確でないことを踏まえ、関

係規定の制定及び一部改正について説明があり、これを承認した。 

(新規制定) 

・国立大学法人電気通信大学連携教員に関する規程



（一部改正） 

・電気通信大学大学院情報理工学研究科連携教育部規程 

・電気通信大学における連携大学院教育等に関する規程 

 

（４）ティーチング・アシスタント等の単価の見直し  (資料②-(4)-1～4) 

大藪総務部長から、人事院勧告や社会情勢に伴う賃金動向を反映して単価の

見直しを行うとともに、設定単価が最低賃金を下回る場合に、当該最低賃金の額

を自動的に適用する規定を新設するための関係規程の一部改正について説明が

あり、これを承認した。 

（一部改正） 

・電気通信大学ティーチング・アシスタントに関する規程 

・電気通信大学スチューデント・アシスタントに関する規程 

・電気通信大学リサーチ・アシスタントに関する規程 

 

（５）「次世代挑戦的研究プログラム事業規定」及び「次世代 AI人材育成プログラ 

ム実施要項」の一部改正  (資料②-(5)-1～3) 

小林研究推進課長から、次世代研究者挑戦的研究プログラム事業規程（SPRING）

の運用見直しに伴う関係規程等の一部改正について説明があり、これを承認し

た。 

（一部改正） 

・電気通信大学次世代研究者挑戦的研究プログラム事業規程 

・電気通信大学次世代 AI 人材育成プログラム実施要項 

 

（６）情報システム運用基本規定の一部改正  (資料②-(6)) 

五十嵐参事役から、情報化統括責任者及び最高情報セキュリティ責任者の役

割分担の明確化とそれぞれの補佐体制の見直しに伴う「国立大学法人電気通信

大学情報システム運用基本規程」の一部改正について説明があり、これを承認し

た。 

 

（７）運営費交付金債務及び授業料債務の収益化等に関する要項の一部改正 

(資料②-(7)-1～2) 

   岡財務課長から、「授業料等減免費交付金」は消費税上の特定収入に該当す 

る旨が文部科学省から示されたが、当該交付金の使途を人件費に特定すること 

で消費税上の特定収入から控除することが可能となるため、「国立大学法人電 

気通信大学運営費交付金債務及び授業料債務の収益化等に関する要項」の一部 

改正について説明があり、これを承認した。 

 

２．４年目終了時評価に係る「研究業績説明書」について  (資料③-1～5) 

村松理事から、第４期中期目標期間中の４年目終了時評価に係る「研究業績

説明書」について説明があり、審議の結果、これを承認した。 



 

３．令和８年度人事実施方針（案）について  (資料④) 

田野学長から、人事活性化大綱に沿って策定する令和８年度人事実施方針の

変更内容について説明があり、原案どおりこれを承認した。 

 

４．クロスアポイントメント制度の適用申請について  (資料⑤) 

西岡理事から、産学官連携センター岩永二郎特任教授の株式会社エルデシュ

とのクロスアポイントメント制度適用について及びクロスアポイントメント協

定の締結について説明があり、これを承認した。 

 

５．役員の退職慰労金に係る業績評価勘案率について  (資料⑥) 

大月理事から、令和８年３月３１日付けで任期満了となる役員３名の退職慰

労金に係る業績評価勘案率案について説明があり、原案どおりこれを承認した。 

 

６．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画について  (資料⑦) 

   川上人事労務課長から、女性活躍推進法に基づく本学の一般事業主行動計画 

（令和３年４月１日～令和８年３月３１日）の達成状況及び来年度から５年間の 

一般事業主行動計画（案）について説明があり、これを承認した。 

 

７．令和８年度学内当初予算（案）について  (資料⑧-1～3) 

岡財務課長から、令和８年度学内当初予算（案）及び令和８年度予算配分財源 

内訳について説明があり、これを承認した。 

 

８. 令和７年度予算配分財源別内訳について  (資料⑨) 

   岡財務課長から、令和７年度予算配分財源別内訳の使途変更について説明が 

あり、これを承認した。 

 

９. 令和８年度資金運用計画（案）等について  (資料⑩-1～4) 

岡財務課長から、令和７年度の資金運用実績の報告及び令和８年度の資金 

運用計画（案）について説明がありこれを承認した。 

 

10. 研究ステーションの設置申請について  (資料⑪-1～3) 

西岡理事から、２０２６年３月３１日に設置期間が終了する「情報セキュリテ

ィ研究ステーション」の設置期間の延長申請があった旨説明があり、これを承認

した。 

なお、設置期間は２０２６年４月１日から２０３１年３月３１日までとした。 

続けて、２０２６年３月３１日に設置期間が終了する「イノベーティブ理工系

英語教育研究ステーション」の設置期間の延長申請があった旨説明があり、これ

を承認した。 

なお、設置期間は、２０２６年４月１日から２０２８年３月３１日までとし



た。 

 

11. 国際交流協定締結の提案について（ミラノ工科大学、リヨン高等師範大学） 

(資料⑫-1～2) 

大家理事から、ミラノ工科大学及びリヨン高等師範大学との国際交流協定締結

の提案について、これまでの経緯、必要とする理由、期待される成果及び当該大

学の概要等の説明があり、これを承認した。 

 

12. 学長特別補佐について  (資料⑬) 

村松理事から、以下の者を学長特別補佐に指名することについて、説明があ

り、これを承認した。 

小花 貞夫 氏（任期：令和８年４月１日～令和９年３月３１日） 

大家 万明 氏（任期：令和８年４月１日～令和９年３月３１日） 

 

13. 学長顧問について  (資料⑭) 

村松理事から、田野 俊一氏（任期：令和８年４月１日～令和１０年３月３１

日）を学長顧問に指名することについて、説明があり、これを承認した。 

 

14. 客員教授の任用について  (資料⑮) 

村松理事から、企画調査室より申請のあった客員教授の任用について説明が 

あり、これを承認した。 

 

報告事項  １．令和７年度 内部質保証に関する自己点検・評価（レビュー）について 

(資料⑯-1～5) 

田野学長から、令和７年度 内部質保証に関する自己点検・評価（レビュー） 

について報告があった。 

 

      ２. 「共創進化スマートビレッジ（仮称）改築整備等事業審査委員会設置要項」 

の制定について      (資料⑰-1～2) 

大藪総務部長から、「共創進化スマートビレッジ（仮称）改築整備等事業審査 

委員会設置要項」の制定について報告があった。 

 

［配付資料］ 

①-1．第３７１回役員会議事録（案） 

②-(1)-1．給与法の改正に伴う本学職員給与規程等の改正について 

②-(1)-2．国立大学法人電気通信大学職員給与規程の一部改正（案） 

②-(1)-3．国立大学法人電気通信大学期末手当及び勤勉手当支給細則の一部改正（案） 

②-(1)-4．国立大学法人電気通信大学再雇用職員就業規則の一部改正（案） 

②-(2)．国立大学法人電気通信大学管理職手当支給細則の一部改正（案） 

②-(3)-1．連携教員に関する規程の新規制定について 



②-(3)-2．電気通信大学連携教員に関する規程（案） 

②-(3)-3．電気通信大学大学院情報理工学研究科連携教育部規程の一部改正（案） 

②-(3)-4．電気通信大学における連携大学院教育等に関する規程の一部改正（案） 

②-(4)-1．ティーチング・アシスタント等の単価の見直しについて 

②-(4)-2．電気通信大学ティーチング・アシスタントに関する規程の一部改正（案） 

②-(4)-3．電気通信大学スチューデント・アシスタントに関する規程の一部改正（案） 

②-(4)-4．電気通信大学リサーチ・アシスタントに関する規程の一部改正（案） 

②-(5)-1．「電気通信大学次世代挑戦的研究プログラム事業規程」及び「電気通信大学次世代 

AI人材育成プログラム実施要項」の一部改正について（案） 

②-(5)-2．電気通信大学次世代研究者挑戦的研究プログラム事業規程の一部改正（案） 

②-(5)-3．電気通信大学次世代 AI人材育成プログラム実施要項の一部改正（案） 

②-(6)．国立大学法人電気通信大学情報システム運用基本規程の一部改正（案） 

②-(7)-1．運営費交付金債務及び授業料債務の収益化等に関する要項の一部改正について 

②-(7)-2．国立大学法人電気通信大学運営費交付金債務及び授業料債務の収益化等に関する 

要項の一部改正（案） 

（参考資料１)授業料等減免費交付金（高等教育の修学支援新制度）に係る消費税の取扱いに 

ついて 

（参考資料２）消費税に関する補助金等の使途特定について 

③-1．第４期中期目標期間の教育研究の状況についての評価に係る評価実施要項等の概要 

③-2．令和８年６月までの中期目標・中期計画評価関係 作業スケジュール 

③-3．第４期中期目標期間の教育研究の状況にかかる評価（研究業績説明書）について 

③-4．研究業績説明書（案） 

③-5．参考：第４期中期目標期間の各評価作業スケジュール 

④．令和８年度人事実施方針等について 

⑤．クロスアポイントメント制度適用申請書及び協定書 

⑥. 役員の退職慰労金に係る業績評価勘案率について（案） 

⑦. 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画について（案） 

⑧-1. 令和８年度学内当初予算（案）について（概要） 

⑧-2. 令和８年度電気通信大学学内当初予算（案） 

⑧-3. 令和８年度予算配分財源別内訳 

（参考資料１）令和８年度予算編成方針 

（参考資料２）間接経費等の活用方針  

⑨. 令和７年度予算配分財源別内訳（3月 23日付使途変更） 

⑩-1. 令和７年度資金運用実績報告について 

⑩-2. 別紙２ 令和 7年度資金運用実績一覧 

⑩-3. 令和８年度資金運用計画（案）について 

⑩-4. 別紙１ 令和 8年度資金運用計画（案） 

⑪-1. 研究ステーション設置申請書（情報セキュリティ研究ステーション） 

⑪-2. 研究ステーション設置申請書（イノベーティブ理工系英語教育研究ステーション） 

⑪-3. 研究ステーション一覧 



⑫-1．国際交流協定締結の提案について（ミラノ工科大学） 

⑫-2. 国際交流協定締結の提案について（リヨン高等師範学校） 

⑬．学長特別補佐について 

⑭. 学長顧問について 

⑮. 客員教授の任用について 

⑯-1．レビューに係る制度説明 

⑯-2．令和７年度実施 内部質保証に関する自己点検・評価（レビュー） 

⑯-3．レビュー自己評価シート（学域） 

⑯-4．レビュー自己評価シート（研究科） 

⑯-5．レビュー自己評価シート（その他センター） 

⑰-1.「共創進化スマートビレッジ（仮称）改築整備等事業審査委員会設置要項」の制定につ

いて 

⑰-2. 共創進化スマートビレッジ（仮称）改築整備等事業審査委員会設置要項 

(参考資料) 共創進化スマートビレッジ（仮称）改築整備等事業 事業概要 

 


