
第３６６回  役 員 会 議 事 録 

 

 

日  時  令和７年１１月１２日（水） １５：３０～１６：００ 

場  所    特別会議室 （Zoomによるビデオ会議併用） 

出 席 者    ７名（オブザーバー ２名含む。） 

田野学長、西岡理事、村松理事、大家理事、大月理事 

オブザーバー：市川監事、美馬監事 

 

議  事 

議事録報告承認 第３６３回役員会（臨時）議事録報告承認  （資料①-1） 

        第３６４回役員会議事録報告承認  (資料①-2) 

         田野学長から、第３６３回役員会（臨時）議事録（案）及び第３６４回役員会 

議事録（案）について説明があり、これを承認した。 

 

審議事項  １．今後の在宅勤務制度の運用見直しについて  (資料②-1～12) 

大藪総務部長から、就業規則上に在宅勤務が明文化されていない規程等の制

定及び一部改正等について説明があり、審議の結果、原案どおり、これを承認し

た。 

（新規制定） 

・国立大学法人電気通信大学在宅勤務規程 

（一部改正） 

・国立大学法人電気通信大学就業規則 

・国立大学法人電気通信大学特定任期付職員就業規則 

・国立大学法人電気通信大学再雇用職員就業規則 

・国立大学法人電気通信大学非常勤職員就業規則 

・電気通信大学職員の休暇承認専決要項 

（廃止） 

・国立大学法人電気通信大学在宅勤務細則 

 

２．職員何でも相談室の設置について  (資料③-1～3) 

大藪総務部長から、職員からの相談に対応する「職員相談窓口」を設置してい

るが、職員相談体制の課題が指摘されているため、現行の「職員相談窓口」を廃

止し、令和８年４月１日から「職員何でも相談室」を環境安全衛生管理センター

衛生管理部門に設置するため、規程等の制定及び一部改正について説明があり、

審議の結果、原案どおりこれを承認した。 

（新規制定） 

・電気通信大学環境安全衛生管理センター衛生管理部門職員何でも相談室設

置細則 

（一部改正） 



・電気通信大学環境安全衛生管理センター規程 

 

３．雇用財源が外部資金である教員にかかるPI人件費支出について(資料④-1～4) 

川上研究推進課長から、雇用財源が外部資金である教員にかかるPI人件費支 

出について説明があり、審議の結果、原案どおりこれを承認した。 

 

４．教育研究職員等の懲戒について  (資料⑤) 

田野学長が退席し、西岡理事から教育研究職員等の懲戒について説明があり、 

審議の結果、原案どおり承認した。 

 

そ の 他  １． 田野学長から、学長選考・監察会議からの意見具申に対する説明があった。 

 

 

 

［配付資料］ 

①-1．第３６１回役員会（臨時）議事録（案） 

①-2．第３６２回役員会議事録（案） 

②-1．今後の在宅勤務制度の運用見直しに伴う議題整理 

②-2．今後の在宅勤務制度の運用見直しについて（案） 

②-3．（別紙）今後の遠隔・対面、在宅勤務に関するアンケート結果について 

②-4．（参考資料1）教育研究職員の在宅勤務について（案） 

②-5．（参考資料2）在宅勤務の特例適用申請書（案） 

②-6．国立大学法人電気通信大学在宅勤務規程（案） 

②-7．国立大学法人電気通信大学在宅勤務規程（案） 現行の細則との比較表 

②-8．国立大学法人電気通信大学就業規則の一部改正（案） 

②-9．国立大学法人電気通信大学特定任期付職員就業規則の一部改正（案） 

②-10．国立大学法人電気通信大学非常勤職員就業規則の一部改正（案） 

②-11．国立大学法人電気通信大学再雇用職員就業規則の一部改正（案） 

②-12．電気通信大学職員の休暇承認専決要項の一部改正（案） 

③-1．「職員何でも相談室」の設置について（案） 

③-2．電気通信大学環境安全衛生管理センター規程の一部改正（案） 

③-3．電気通信大学環境安全衛生管理センター衛生管理部門職員何でも相談室設置細則（案） 

④-1．雇用財源が外部資金である教員にかかるPI人件費支出について 

④-2．雇用財源が外部資金である教員にかかるPI人件費支出について（ポンチ絵） 

④-3．競争的研究費の直接経費から研究代表者（PI）の人件費を支出することにより確保した 

財源の活用方針等について 

⑤．教育研究職員等の懲戒について 


