
第３４２回  役 員 会 議 事 録 

 

日  時  令和６年１２月１６日（月） １６：３０～１６：３５ 

場  所    第一会議室 

出 席 者    ７名（オブザーバー２名含む。） 

田野学長、西岡理事、村松理事、大家理事、笹井理事 

オブザーバー：市川監事、美馬監事 

 

議  事 

議事録報告承認 第３４１回役員会議事録報告承認  （資料①） 

田野学長から、第３４１回役員会議事録（案）について説明があり、これを承認し 

た。 

 

審議事項  １．ストレスチェック実施細則の一部改正について  (資料②-1～2) 

大藪総務部長から、ストレスチェックの受検率を向上させる、面接指導を受けるこ

とを促す、集団ごとの集計・分析結果等を安全・衛生委員会へ報告するようにする等

のため、「国立大学法人電気通信大学心理的な負担の程度を把握するための検査実施

細則」の一部改正について説明があり、これを承認した。 

 

 ２．令和６年度学内補正予算及び人事院勧告対応の方針について  (資料③) 

大藪総務部長から、運営費交付金追加配分予定額が１２月４日に伝達されたばかり

であること、及び人事院勧告の内容を盛り込んだ給与法改正案の国会成立が遅れてい

ることから、本役員会では、政府からの追加配分予定額を報告し、及び本学における

人事院勧告への対応方針を議論いただきたい旨説明があり、承認した。 
また、学内補正予算（案）、人事院勧告への対応方針を踏まえた学内規程の改正等ス

ケジュールについて説明があった。 
 

 ３．国際ＰＢＬ教育推進室の廃止について  （資料④-1～2） 

村松理事から、国際ＰＢＬ教育推進室を廃止すること、並びにこれに伴う「電気通

信大学グローバル化教育機構規程」の一部改正について説明があり、これを承認した。 

 

 ４．i-パワードエネルギー・システム研究センターに関する最終評価に基づく今後の活

動の推進について  （資料⑤-1～4） 

西岡理事から、i-パワードエネルギー・システム研究センターが設置１０年間を満

了することに伴い、自己点検評価と外部評価委員による最終評価を実施し、活動成果

が高く評価され、今後の更なる発展が期待されるため、設置期間を定めず事業を継続

的に発展させていくこととしたい旨の説明があり、これを承認した。 

 

 

 



［配付資料］ 

①．第３４１回役員会議事録（案） 

②-1．国立大学法人電気通信大学心理的な負担の程度を把握するための検査実施細則の一部改

正について 

②-2．国立大学法人電気通信大学心理的な負担の程度を把握するための検査実施細則の一部改

正（案） 

③．令和６年度学内補正予算及び人事院勧告対応の方針について（案） 

④-1．国際PBL教育推進室の廃止について 

④-2．電気通信大学グローバル化教育機構規程の一部改正（案） 

⑤-1．i-パワードエネルギー・システム研究センターに関する最終評価に基づく今後の活動の

推進について（提案） 

⑤-2．今後のi-パワードエネルギー・システム研究センターの活動計画（概要） 

⑤-3．今後のi-パワードエネルギー・システム研究センターの活動計画 

⑤-4．今後のi-パワードエネルギー・システム研究センターの最終評価の日程等について 


