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大学名から、電気・通信分野のみの大学と思われがちですが、実際には、情報・電気・通信の素養を公約数とし
つつ、材料科学、生命科学、光科学、エレクトロニクス、ロボティクス、機械工学、メディアなど、理工学の基礎か
ら応用まで、広範な分野での教育と研究を行っています。また、分野横断的な研究活動を展開する研究センタ
ーも多数あります。

豊富な演習・実験による体得型の授業、産業界との強いつながりを活用した現場密着型のキャリア教育、交換留
学生制度などの国際化対応。この層の厚さが本学の教育の特色です。高速のネットワーク環境や最新鋭の図書
館など、施設・設備が整備された中で、世界に貢献する高度な専門技術を備えた人材を育てています。

【幅広い理工系分野】

【層の厚い教育と最新の設備】

特色と魅力特色と魅力特色と魅力



2025年度より、主にヨーロッパで普及、定着している”Industrial PhD”（博士学生が企業に雇用され給与
を受け取りながら、企業の課題解決を自身の博士研究として取り組み取得する博士号）の仕組みを日本の社
会に最適化して取り入れるべく、本学が幹事校となり14の大学が連携してモデル事業を立ち上げています。

2026年度より、ゲームを中心としたエンタテインメント分野に欠かせない情報通信技術やAI、VR、ロボティクス等
のといった工学・理学分野を実際にゲーム作成を実践しながら学び、世界トップレベルのゲーム開発・制作を最前
線で担うことができる人材育成を目指す教育プログラムを開設しています。

【日本版Industrial PhD推進事業】

【クリエイター等支援事業】

特色と魅力特色と魅力最近の取り組み

2023年度より「デザイン思考・データサイエンスプログラム」を設置しました。日本初となる工学分野におけるデザイ
ン思考の教育プログラムとして、「AIを創り、AIを使いこなし、AIを超えた次世代の人材」の育成に取り組んでいま
す。

【デザイン思考×データサイエンスプログラム】
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電通大の事務組織図２

【総務企画課】 役員対応、大学広報、評価、規則管理

【人事労務課】 人事・人件費管理、給与、服務、職員福利厚生

【財務課】 予算管理、決算、概算要求、出納

【経理調達課】 物品調達、外部資金支出、旅費、謝金

【施設課】 施設（建物、電気施設等）管理

【教務課】 学籍管理、成績管理、カリキュラム管理

【学生課】 学生支援（経済支援、課外活動、就職）

【入試課】 入試、入試広報、高大接続

【研究推進課】 産学官連携、研究推進（教員の支援）

【学術情報課】 図書館、学術機関リポジトリ、情報システム

【国際課】 国際交流協定、留学生・研究者受入れ、派遣

【研究科等事務課】 研究科教授会、教員出張、勤怠管理

事務組織

総務部

学務部

学術国際部



採用後のキャリアパスのイメージは、概ね下図のような流れになります。
人事異動

組織の強化及び活性化を主眼とし、かつ、
職員のキャリア形成にも資するよう職員の
資質、能力及び適性について十分に考
慮し、計画的かつ適切に実施

【若手職員（係員、主任）】
２年から３年程度
広く大学を把握できるよう原則として全
ての部を経験するよう配置転換を行う

【係長相当職以上の職員】
３年から５年程度

人事交流

異なる職場環境において幅広い業務を
経験することにより、能力の向上や視野を
広げる。人事交流経験はキャリアパスや
処遇にも適切に反映する

複線的人事制度

係長相当職以上からは、組織の管理者
として研鑽を積む「総合職系」のキャリアパ
スと、高度な知識・経験を必要とする業
務に専門化して研鑽を積む「専門職系」
のキャリアパスを用意
人事制度相互の異動も可

キャリアパス３



変化する社会のニーズや多様化する業務を確実に対応するためには、職員の能力や資質向上を図っていくことが重要です。

人材育成

本学では、職員の職階や能力に応じた研修、業務、OJTや自己
啓発等を通した人材育成を実施しています。

４



ワークライフバランス

時 差 出 勤
多様な勤務態勢の一環として、時差出勤を制度化しています。
（所定勤務時間前後最大1時間）

年 次 休 暇 ・ 特 別 休 暇
年次休暇（年20日、最大40日）のほか多様な特別休暇あり。休暇の取得し
やすい環境が整っています。

単 一 キ ャ ン パ ス
キャンパスが一つであるため、調布からの異動はありません。生活設計がしやすい
メリットがあります。

在 宅 勤 務 制 度
労働環境及び業務効率の向上のため、月10日を上限とした在宅勤務制度を
導入しています。

U E C 保 育 園 ど ん ぐ り
本学教職員や学生が安心して子育てとの両立ができるように働きやすく学びやす
い大学環境を目指して、2012年5月に開設、運営しています。

育 児 ・ 介 護 等 に 関 す る 休 暇 、 休 業 等 の 制 度
子育てに関わる各種休暇を整備。介護休暇制度もあります。
男性も積極的に育児休業を取得しています。（事務系では過去5年間の取得率100％）

５



電通大職員の一押しポイント！

一体感があり、アットホーム
な職場！
（職員のサークルもあり）

同期の仲が良い！

キャンパスが１つの
ため、別の課と交流
がしやすい！

最先端の技術を身近
に感じることができる！

都心からアクセスしや
すく、駅前で便利！

電通大職員に向いている人って？
小さい仕事を厭わずにこなせる 効率的に仕事を行う工夫ができる
文章力に秀でている 落としどころ(折衷案)が上手
適切なスピード感がある いい意味で真面目すぎない人

などなど・・・

若手に聞いた



上記のことを意識し仕事に取り組む方を求めています！

幅広い視野を持ち、
変化に対しても柔軟に

対応できる方

一歩前に踏み出し、
失敗しても粘り強く

取り組む明るく元気な方

目標達成に向け、
多様な人と協働できる方

求める人材像６



勤務条件（1）

◆給与
基本給+地域手当 ２６９，１２０円（２０２６年３月大学卒の場合）
通勤手当 上限 ５５，０００円／月
住居手当 上限 ２８，０００円／月
扶養手当 子 １３，０００円／月

その他 ６，５００円／月
超勤手当 あり
賞与 年２回支給（６月、１２月） （R7年度実績 4.65ヶ月分）
昇給 年１回（１月）

◆社会保険
文部科学省共済組合に加入
雇用保険、労働者災害補償保険適用あり



◆勤務時間
８時３０分～１７時１５分（休憩時間 １２時００分～１３時００分）
※夜間当番あり（教務課・学生課に配置された場合）
（１１時１５分～２０時００分 または １２時１５分～２１時００分 ）

※時間外労働あり
◆休日
毎週土・日曜日、祝日及び年末年始（１２月２９日～１月３日）
※土曜日勤務あり（教務課・学生課に配置された場合）

◆休暇等
年次休暇（４月１日採用の場合１２月３１日までに１５日）
特別休暇制度あり（夏季休暇（３日）・夏季一斉休暇（３日）・慶弔休暇等）
育児休業、育児短時間勤務、介護休業等

勤務条件（2）勤務条件（2）



21

勤務条件（2）職員宿舎（2017年4月竣工）



勤務条件（2）採用試験概要

新卒者：２０２７年４月１日
既卒者：２０２６年１０月１日以降（相談のうえ決定）

募集人員 ３名事務系職員

◆募集職種及び募集人員

◆採用予定時期



勤務条件（2）採用試験概要

採用試験の流れ

エントリーシートの提出
本学Webサイト 募集ページよりエントリーシート（所定書式）をダウンロードし
必要事項を記入のうえ、7月22日（水）（までに指定のアップロードフォルダへ
提出してください。 ※WordまたはPDFによる提出。写真データを貼付すること

１
STEP

2
STEP

・集団面接

２０２６年７月２７日（月）、２８日（火）※いずれか１日
※ご希望を踏まえ、本説明会の最後に面接時間を連絡します。

第１次面接

・面接会場
国立大学法人電気通信大学 本館５階会議室１
（東京都調布市調布ヶ丘１－５－１ 京王線調布駅中央口下車徒歩5分）

・日時



勤務条件（2）採用試験概要

採用試験の流れ

3
STEP

・個別面接

２０２６年８月４日（火）、５日（水）※いずれか１日
※第１次面接の通過者に個別に面接時間を連絡いたします。

第２次面接

・日時




