
電気通信大学 特定任期付職員（特任教員）公募 

（AIおよびICT技術を活用する教育データ分析および教育企画/教育工学 分野） 

 

 

１． 職名・募集人数 

 特任助教 または 特任准教授 ・１名 

 

２． 所属 

共創進化スマート社会実現推進機構 人材養成部門（大学教育センター 兼務） 

（変更の範囲）組織規則に定める組織 

 

３． 職務内容  

本公募では、本学の教育推進事業を中心に担っていただく教員を募集します。選考にあたって

は、企業・官公庁・教育機関等での実務経験を重視します。 

本学のミッションである「共創進化スマート社会の実現」を支える人材を育成するため、大学

教育センターおよび e ラーニングセンターのもとで AI・ICT 技術を活用した教育データ分析お

よび教育DXの推進を主体的に進めていただきます。なお、主として教育推進・運用業務をご担

当頂きます。 

１．教育データ（学修状況、学習履歴、身に付けた能力等）の分析と可視化 

２．学習支援・教員支援を可能とするシステムの構築およびその運用の推進 

３．本学の教育プログラム及びカリキュラム立案・分析・情報支援 

４．大学教育センターおよびeラーニングセンターのもとで実施される教育推進事業 

 

（変更の範囲） 

教育等に関する業務（雇用期間中原則として業務内容の変更はありませんが、 

労使の合意または本学就業規則に基づく配置換により、業務内容が変更となる 

場合があります。） 

 

４． 応募資格  

（１）修士以上の学位を取得していること （なお、学位の専門領域としては、AI・データ分析・

教育工学等、または実務経験と関連する領域であることが望ましい） 

（２）上記職務内容を遂行するために必要な技術的、社会的に広範な知識、およびコミュニケー

ション能力を有すること。特に以下が備わっていること、あるいは以下の取得に関して強

い熱意があることが望ましい。 

・教育分野におけるデータ分析、IRまたはAI・ICT技術の活用実績 

・LMS（学修管理システム）や学習支援システムの構築・運用経験 

・情報理工系分野の教育プログラムやカリキュラムの構築・改善等に関する実務経験 

 

５． 採用予定日 

２０２７年２月１日（以降のできるだけ早い時期） 

 

６． 任期・勤務形態等 

 （１）任  期：2030年3月31日まで 

契約の更新：なし 



（任期終了に際し、勤務態度および業績（実務成果等）を総合的に評価し、任期の定めのない

教員（テニュア教員）へ転換する場合があります。） 

 

（２）雇用形態：常勤職員（特定任期付職員） 

（３）就業場所：電気通信大学 

東京都調布市調布ヶ丘１－５－１ 

（変更の範囲）同キャンパス内 

（４）就業時間：午前８時３０分～午後５時１５分（休憩時間を除き７時間４５分）を基本と

し、労働者の決定に委ねる専門業務型裁量労働制（１日７時間４５分時働いた

ものとみなされます） 

（５）休  日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始及び大学の定める日 

（６）休 暇 等：年次有給休暇及び特別休暇制度あり、育児休業、介護休業等の制度あり 

（７）適用保険：健康保険・年金（文部科学省共済組合加入）、雇用保険、労災保険 

（８）そ の 他：屋内の受動喫煙対策あり 

 

７． 給与 

年俸制（国立大学法人電気通信大学特定任期付職員の本給に関する規程による） 

詳細は、これまでの経歴・業績に基づき算定するが、およその目安額は以下のとおり。 

・特任助教の場合：550 万円～700 万円程度 

・特任准教授の場合：700 万円～800 万円程度 

※いずれも諸手当を除く基本給 

諸手当：通勤手当、外部資金獲得貢献手当等（支給要件を満たす場合に支給） 

 

８． 応募書類 

（１）応募申請書類（写真貼付、履歴書、応募資格を有することを示す経験・実績等）  

応募申請書の様式は下記１２. 問い合わせ先※から入手して、記入してください。  

※本学ウェブページに掲載の様式とは異なります。  

（２）志望動機ならびに本学の教育プログラムおよび人材養成にどのような貢献ができるか等

の抱負（書式自由）（A4用紙2ページ程度）  

（３）主要な実績を客観的に示すもの（新聞・雑誌記事、論文等）のコピー（10編以内）  

（４）参考となる意見を伺える方国内２名のお名前、所属、連絡先住所（E-mail アドレスを含 

む）、および応募者との関係  

 

９． 応募方法 

電子応募 

応募書類提出は原則「JREC-IN Portal Web応募」機能を用いて行ってください。 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D126080978 

併せて、発送の旨を問い合わせ先へ E-mail によりお知らせください。 

 

※「JREC-IN Portal Web応募」機能で応募できない場合には、郵送での応募も受け付けます。

郵送希望の場合、応募書類のハードコピーと全応募書類のPDFファイルを収めた電子媒体（USB

メモリー）を同封の上、下記の宛先に郵送してください。 

〒182-8585 東京都調布市調布ヶ丘１－５－１  

電気通信大学 教務課 教務係 宛 

（封筒表面に「共創進化スマート社会実現推進機構 特定任期付職員応募書類在中」と  



朱書きし簡易書留で郵送のこと。併せて、発送の旨を問い合わせ先へ E-mail によりお知らせ

ください。） 

 

１０． 応募締切 

２０２６年１０月 ８日（木）１７時必着 

 

１１． 選考方法  

書類審査を通過した方に対して、面接を行います。 

その際の交通費、宿泊費は応募者の負担とさせていただきます。 

 

１２． 問い合わせ先 

電気通信大学 教務課 教務係  

電話：042-443-5075    

E-mail：kyomusoumu@office.uec.ac.jp 

 

１３． その他 

・応募書類は、採用選考の目的以外には使用いたしません。 

なお、応募書類は返却しません。当方で責任をもって廃棄します。 

・本学では男女共同参画推進を積極的に推進しており、ワークライフ・バランスへ配慮した取組

みや研究キャリアアップ支援等、女性が働きやすい環境を整える努力をしています。詳しくは

下記 URL の電気通信大学男女共同参画・ダイバーシティ戦略推進室ホームページをご覧くだ

さい。  

http://www.ge.uec.ac.jp/   

・本学では、「外国為替及び外国貿易法（外為法）」に基づき、採用に際し安全保障輸出管理上の

確認を行います。外国政府等又は外国法人等と雇用契約を結んでいる場合や、外国政府等から

多額の金銭等の経済的利益を受けている場合、外為法の定めにより一定の技術の共有が制限

される可能性があり、結果として本学教職員としての職務の達成が困難となることがありま

す。これに伴い、「特定類型該当性の自己申告書」の提出が必要となります。該当者には後日

連絡します。また、採用時には「誓約書」の提出が必要となります。 

・本学は、求職者等に対するセクシャルハラスメントを許さず、公平・公正な採用活動の実施に

努めています。 

本学の方針、相談窓口等については、以下をご参照ください。 

https://www.uec.ac.jp/campus/desk/pdf/sexual-harassment-jobseekers.pdf 

 


