
電気通信⼤学 教員公募（講師） 
（⽇本語教育・国際教育） 

 

募集要項 
 

職名・募集⼈数 講師（常勤）・1 名 

担当学部・研究科等 国際教育センター 

専⾨分野 ⽇本語教育・国際教育 

業務内容 

本学における以下の業務を担当していただきます。 
(1) 外国⼈留学⽣等を対象とした⽇本語・⽇本⽂化教育 
(2) 外国⼈留学⽣・⽇本⼈学⽣等を対象とした異⽂化教育 
(3) 外国⼈留学⽣に対する⽣活指導・進路相談・危機管理担当等 
(4) 国際教育センターの運営及び国際教育センターの⽬的達成に必要な業務 
(5) ⽇本語コースの運営・コーディネート 

 

（変更の範囲） 
配置換、併任、出向、クロスアポイントメント⼜は転籍を命じることがある（なお、
転籍は個々の職員の同意を得ずに命じられることはない。詳細は国⽴⼤学法⼈電気通
信⼤学就業規則第 15 条による。） 

応募資格 

(1)  ⽇本語教育学、または関連分野で博⼠の学位、もしくは修⼠の学位を有すること 
(2) ⼤学等⾼等教育機関での⽇本語教育の経験を有すること 
(3) ⼤学等⾼等教育機関での異⽂化コミュニケーション、または⽇本⽂化科⽬等の

担当経験があることが望ましい 
(4) 留学⽣の修学・⽣活上における諸問題の解決、留学⽣教育及びセンターの運営に

熱意があること 
(5) 英語での科⽬担当が可能なこと 
(6) ⽇本語での職務遂⾏に必要なコミュニケーション能⼒を有すること 
(7) 本センターのチームの⼀員として貢献する協調性を有すること 
(8) 海外での留学または教育経験のあることが望ましい 
(9) ⽣成 AI 時代の⾔語教育の在り⽅について前向きに検討できる⽅が望ましい 

採⽤予定⽇ 2027 年 4 ⽉ 1 ⽇（以降のできるだけ早い時期） 



任期・勤務形態等 

(1：任 期) 採⽤⽇から３年 
ただし、３年⽬に業務実績評価を⾏い、その結果により再任を可と
する。再任の場合には任期なしに移⾏するものとする。 

(2：雇⽤形態) 常勤職員（教育研究職員） 
(3：就業場所) 電気通信⼤学 東京都調布市調布ヶ丘 1-5-1 

（変更の範囲）同キャンパス内 
(4：就業時間) 8:30〜17:15（内、休憩時間 1 時間を含む）を基本とし、労働者の決

定に委ねる専⾨業務型裁量労働制（1 ⽇ 7 時間 45 分時間働いたもの
とみなされます） 

(5：休 ⽇) ⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇、年末年始及び⼤学の定める⽇ 
ただし、本学では平⽇夜間もしくは⼟曜⽇に先端⼯学基礎課程（夜間主）の授
業を担当する場合があり、⼟曜の講義を担当する場合には週休⽇変更となりま
す。また、授業⽇数確保の関係によっては祝⽇が勤務⽇になることがあります。 

(6：休暇 等) 年次有給休暇及び特別休暇制度あり。育児休業、介護休業等の制度あり 
(7：適⽤保険) 健康保険・年⾦（⽂部科学省共済組合加⼊）、雇⽤保険、労災保険 
(8：その他) 屋内の受動喫煙の対策あり 

給与・研究費 

(1：給与) 年俸制（国⽴⼤学法⼈電気通信⼤学年俸制適⽤職員給与規程による） 
年収⽬安：660〜780 万円 
※諸⼿当を除く基本給（基本年俸＋業績年俸）となります。 
※学歴・経験等を考慮の上、実際の給与額を決定いたします。 

(2：研究費) 所定の研究費を⽀給します。 
 

 

応募⽅法 
 

応募⽅法 

・提出書類を下記まで郵送してください。 
 〒182-8585 東京都調布市調布ヶ丘１−５−１ 
    電気通信⼤学 国際教育センター 内藤真理⼦ 宛  

※封筒表⾯に「国際教育センター教員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留または
レターパックプラスで郵送してください。 

※応募書類は返却しません。また、本選考以外の⽤途に使⽤することはありません。 
 
・併せて、以下に応募書類の PDF ファイルをアップロードしてください。 
 URL: https://forms.gle/YYkvS4dok5hchZyx8 
  

応募書類 

(1) 応募申請書類（写真貼付、履歴書、研究業績リスト） 
※応募申請書の様式をダウンロードし、記⼊して下さい。 

(PDF)https://www.uec.ac.jp/about/basicinfo/jobs/pdf/oubo_sinseisyo_2.pdf  
(Word)https://www.uec.ac.jp/about/basicinfo/jobs/data/oubo_sinseisyo_2.docx 

(2) ⽇本語教育・異⽂化コミュニケーション教育等担当経験リスト（A4 ⽤紙・書式
⾃由） 
※機関名、所在地、期間、⾝分・職位、対象者、クラスサイズ、内容（レベル・
技能等）、使⽤教材を記してください。 

(3) 学⽣⽀援業務経験リスト（A4 ⽤紙・書式⾃由） 
※概要がわかるよう、機関名、所在地、期間、⾝分・職位、対象者、業務内容（⽣
活相談、進路相談、就学指導等）等、具体的に記してください。 

(4) 主要著書、論⽂の別刷りまたはコピー（3 編程度） 



(5) 応募動機と着任後の抱負（A4 ⽤紙 2 枚以内・書式⾃由） 
(6) 参考となる意⾒を伺える⽅ 3 名のお名前、ご所属、連絡先住所（Ｅ-mail アドレ

スを含む）、および応募者との関係。国外⼀名を含むことが望ましい。 

応募締切 2026 年 5 ⽉ 15 ⽇（⾦）17 時必着（⽇本時間） （郵送・アップロード） 

選考⽅法 
書類審査を通過した⽅に対して、ヒアリングを⾏います。 
ヒアリングは 8 ⽉下旬〜9 ⽉下旬を予定しています。 
その際の交通費、宿泊費は応募者の負担とさせていただきます。 

 

 

その他 
 

問い合わせ先 
電気通信⼤学 国際教育センター 准教授 内藤真理⼦ 
電話：042-443-5737 
E-mail：naito-m(at)vsb.fedu.uec.ac.jp ※送信時、(at)を＠に変更してください。 

その他 

・本学では、全ての教員が学術院に所属し、担当学域・研究科等へ配置されます。 
・本学では、統合イノベーション戦略において掲げられている⽬標値（40 歳未満の

⼤学本務教員の数を１割増加させるとともに、将来的に、我が国全体の⼤学本務教
員に占める 40 歳未満の教員の割合が３割以上となることを⽬指す。）に基づき、
若⼿研究者の育成・活躍を促進するため、若⼿研究者の採⽤を積極的に推進してい
ます。https://www8.cao.go.jp/cstp/tougosenryaku/index.html 

・本学では男⼥共同参画推進を積極的に推進しており、ワークライフ・バランスへ配
慮した取組みや研究キャリアアップ⽀援等、⼥性が働きやすい環境を整える努⼒を
しています。詳しくは下記 URL の電気通信⼤学男⼥共同参画・ダイバーシティ戦
略推進室ホームページをご覧ください。 
http://www.ge.uec.ac.jp/  

・本学では、「外国為替及び外国貿易法（外為法）」に基づき、採⽤に際し安全保障輸
出管理上の確認を⾏います。外国政府等⼜は外国法⼈等と雇⽤契約を結んでいる場
合や、外国政府等から多額の⾦銭等の経済的利益を受けている場合、外為法の定め
により⼀定の技術の共有が制限される可能性があり、結果として本学教職員として
の職務の達成が困難となることがあります。これに伴い、「特定類型該当性の⾃⼰
申告書」の提出が必要となります。該当者には後⽇連絡します。また、採⽤時には
「誓約書」の提出が必要となります。 

 


