
第１１１回経営協議会議事録 

 

日  時  令和元年１２月１８日（水）１０時００分～１０時５５分 

 

場  所  特別会議室 

 

出 席 者  （学外委員） 

       白井委員、髙村委員、野々村委員、森口委員 

     （学内委員） 

       福田学長、中野理事、田中理事、植村理事、箱田理事、田野研究科長、新学域長 

      （オブザーバー） 

由良副学長、阿部副学長、渡邊副学長、椿副学長、松山監事、名取監事、 

酒井内部監査室長 

 

 第１０９回経営協議会議事録報告承認 

第１１０回臨時経営協議会議事録報告承認 

  

議  題 

 □審議事項 

１．令和元年度学内補正予算（第１次）の編成及び目的積立金の使途について    (資料①) 

２．給与法の改正に伴う本学職員給与規程等の改正について          (資料②-1～6) 

 

 □報告事項 

１．平成３０年度に係る業務の実績に関する評価の結果について        (資料③-1～4) 

 

議  題 

審議事項１ 令和元年度学内補正予算（第１次）の編成及び目的積立金の使途について 

箱田理事から、令和元年度学内補正予算（第１次）の編成案及び目的積立金等の配分 

案について説明があり、これを了承した。 

出された意見は次のとおり。 

(学外委員)   ＳＴＥＭ教育について、今年度補正予算や来年度以降の予算に影響があるのか。 

(学内委員)   既にカリキュラムは存在しており、整備するよう検討しているが、具体的に資金を 

投与する段階には至ってない。 

 

審議事項２ 給与法の改正に伴う本学職員給与規程等の改正について 

箱田理事から、一般職の国家公務員の給与に関する法律が令和元年 11 月 22 日に公布 

されたことから、これに準拠し本学職員給与規程等の改定を行いたい旨説明があり、こ 

れを了承した。 

 

 

 



報告事項１ 平成３０年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 

田中理事から、平成３０年度に係る業務の実績に関する評価の結果が国立大学法人評 

価委員会委員長から提示され、全ての項目において「中期計画の達成に向けて順調に進 

んでいる」との評価内容であった旨報告があった。 

 

（閉会１０時５５分） 

 

［配付資料］ 

①．令和元年度学内補正予算（第１次）の編成及び目的積立金の使途について（案） 

②-1．給与法の改正に伴う本学職員給与規程等の改正について 

②-2．国立大学法人電気通信大学職員給与規程の一部改正（案） 

②-3．国立大学法人電気通信大学職員育児休業等規程の一部改正（案） 

②-4．国立大学法人電気通信大学職員の初任給、昇格、昇給等に関する細則の一部改正（案） 

②-5．国立大学法人電気通信大学本給の調整額支給細則の一部改正（案） 

②-6．国立大学法人電気通信大学期末手当及び勤勉手当支給細則の一部改正（案） 

③-1．平成 30 年度に係る業務の実績に関する評価の結果について（通知） 

③-2．平成 30 年度に係る業務の実績に関する評価の結果について（電気通信大学） 

③-3．国立大学法人・大学共同利用機関法人の平成 30 年度に係る業務の実績に関する評価につい

て（所見） 

③-4．国立大学法人等の平成 30 年度評価結果について 

 


